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CONCEPTS DE BASE : "PÉDAGOGIE DE MAÎTRISE ETAPPROCHE MODULAIRE

Nb: j'utilise dans ce glossaire le terme "apprenant" pour désigner de manière globale les élèves, étudiants, animaux, sujets, …qui ont servi dans l'élaboration des expériences de behaviorisme

PÉDAGOGIE DE MAÎTRISE

Définition: 

C'est un modèle qui se donne pour ambition de définir les approches pédagogiques les plus susceptibles de conduire les apprenants au succès. Pour Bloom, "la plupart des élèves sont capables de réaliser des apprentissages de niveau élevé si l'enseignement est adéquat et si les élèves sont aidés là et où ils rencontrent des difficultés, si on leur donne suffisamment de temps pour atteindre la maîtrise et s'il existe des critères clairs de ce qu'est la maîtrise." 

Un des points essentiels de la pédagogie de maîtrise consiste dans les feedbacks et les remédiations aux différentes étapes de l'apprentissage. Les feedbacks correctifs ont pour but de doter les élèves de prérequis cognitifs et affectifs nécessaires à chaque nouvelle tâche d'apprentissage.

Alors que les enseignements traditionnels voient les apprenants se répartir selon une courbe de Gauss (selon laquelle seule une faible proportion des élèves atteignent un haut niveau), la pédagogie de maîtrise se distribue selon une courbe en "J" (qui reflète le fait qu'une majorité des apprenants atteignent le critère de maîtrise). Des études montrent que, grâce à la pédagogie de maîtrise, 4/5e des élèves atteindraient un niveau de rendement que seul 1/5e des élèves atteindraient lors d'un enseignement traditionnel .

En fait, le principe avancé par la pédagogie de maîtrise est le suivant: l'élève ne continue pas sa progression dans le programme tant qu'il ne maîtrise pas ce qui est venu plus tôt dans le cours (les prérequis). Concrètement, cela signifie qu'on fixe l'objectif, et qu'on le teste (évaluation formative). Si l'élève échoue (bien qu'il ne soit pas bien vu de parler d'échec dans le monde du formatif), on recommence les étapes précédentes jusqu'à ce que les éléments permettant d'attaquer la suite soit suffisamment acquis. 

Précisons encore que cette pédagogie ne peut fonctionner qu'avec un programme parfaitement structuré en unités-problèmes de taille relativement modestes (les modules de formations/apprentissage), afin que la différenciation reste possible.

Variantes – autres acceptations du terme:
Mastery Learning

Pédagogie par objectifs

Pédagogie différenciée

P.M.
Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

Remédiations

Feed-backs correctifs

Prérequis

Evaluation formative

Modules de formations/apprentissage

Pédagogie de maîtrise à effet Vicariant (PMEV)

Auteurs associés:

Bloom

VARIABLES D'APPRENTISSAGE

Définition:

Ce sont les variables que Bloom a fait ressortir de méta-analyses lors de sa recherche d'un "enseignement adéquat". Ce sont ces variables qui sont sensées produire un effet sur la qualité de l'apprentissage, celles qui selon lui expliquent le mieux le fait que l'apprenant fasse des erreurs. Parmi les plus importantes, on retrouve par exemple : un effet du préceptorat, de l'utilisation des renforcements, des feed-backs correctifs, de la participation de l'élève en classe, du temps d'implication dans les tâches,…

Certaines autres variables importantes ressortent de sa "théorie de l'apprentissage scolaire" telles que les comportements cognitifs de départ (ce sont les prérequis au nouvel apprentissage), les caractéristiques affectives de départ (motivation à apprendre), la qualité de l'enseignement (i.e. la manière dont les indices, la pratique et le renforcement de l'apprentissage correspondent aux besoins de l'apprenant).

Bloom part de l'idée que l'action combinée de 2 ou 3 de ces variables peut davantage contribuer à l'apprentissage que chacune d'elle prise isolément. Et ce d'autant plus que ces variables concernent des facettes différentes du processus de changement ou interviennent à des moments distincts de l'apprentissage.

Variantes – autres acceptations du terme:
Variables décisionnelles

Variables changeables

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

Prérequis

Auteurs associés:

Bloom

Walberg (a établi un certain nombre de variables-clé de l'apprentissage)

REMÉDIATION

Définition:

La pédagogie de maîtrise accorde beaucoup d'importance aux remédiations, concept lié à celui de l'évaluation permanente des acquis. Les remédiations sont des réponses rapides ajustées aux besoins de l'apprenant, qui offrent de réelles occasions de différenciations des apprentissages à l'apprenant, et qui lui donne la possibilité de régler ses difficultés. Pour Bloom, ces remédiations doivent proposer des activités d'apprentissage différentes de celles qui ont conduit à l'échec.

Variantes – autres acceptations du terme:
---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

---

Auteurs associés:

Bloom

EVALUATION FORMATIVE

Définition:

Forme d'évaluation intégrée au processus d'apprentissage et dont le but est le diagnostic immédiat des difficultés pour pouvoir y apporter une réponse rapide sous la forme de remédiations ajustées aux besoins de chacun. Il s'agit de faire une régulation permanente des apprentissages à travers la passation régulière de tests et l'apport judicieux de remédiations

Variantes – autres acceptations du terme:
---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

Pédagogie par objectifs

Pédagogie différenciée

Auteurs associés:

Bloom

TEMPS D'APPRENTISSAGE

Définition:

Dans son modèle, Bloom accorde une grande importance à ce que les apprenant disposent de suffisamment de temps pour atteindre la maîtrise. Il s'inspire là de Carroll pour qui l'aptitude à effectuer un apprentissage est une quantité de temps dont un apprenant à besoin pour apprendre une tâche déterminée à un niveau de maîtrise déterminé et sous des conditions pédagogiques optimales. Cette approche réfute donc l'idée selon laquelle l'aptitude serait un potentiel innée qui fixerait le niveau maximum que pourrait atteindre l'apprenant.

Variantes – autres acceptations du terme:
---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

---

Auteurs associés:

Bloom

Carroll

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE

Définition:

Ce sont des critères clairs de ce qu'est la maîtrise. Ils découlent directement du Behaviorisme, en particulier de l'exigence formulée par Skinner disant que les objectifs à atteindre à l'issu d'un enseignement doivent être fixés en termes de comportements observables de l'élève

Variantes – autres acceptations du terme:
---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

---

Auteurs associés:

Skinner

Bloom

PRÉREQUIS

Définition:

Les prérequis sont les connaissances et compétences que doit posséder préalablement un apprenant pour pouvoir commencer à étudier une nouvelle notion et/ou acquérir de nouvelles compétences.

Bloom insiste beaucoup sur le contrôle des prérequis car il faut pouvoir s'appuyer sur ces compétences de bases parfaitement maîtrisées pour pouvoir en construire d'autres. En particulier dans les matières fortement hiérarchisées. Ce contrôle implique la vérification de la maîtrise et de la disponibilité de certaines compétences dans le cadre de procédures d'évaluations formatives et, le cas échéant, la remise à niveau de certains apprenants de manière à assurer l'homogénéité des apprenants au moment où débute l'apprentissage (ou l'étape suivante de l'apprentissage)

Variantes – autres acceptations du terme:
---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

Variable d'apprentissage

Feedbacks correctifs

Auteurs associés:

Bloom

PRÉACQUIS

Définition:

Cette notion de préacquis ne doit pas être confondue avec celle de prérequis. Prenons une matière qui doit faire le sujet d'un apprentissage. Les prérequis, ce sont les connaissances et capacités que l'apprenant doit posséder s'il espère apprendre cette matière. Mais s'il possède déjà cette matière (ou une partie de celle-ci), on parle alors de préacquis, et on ne fait pas suivre l'enseignement de la matière (ou de la partie) préacquise à l'apprenant

Variantes – autres acceptations du terme:
---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

---

Auteurs associés:

Bloom

MODULE DE FORMATION / APPRENTISSAGE

Définition:

La pédagogie de maîtrise ne peut fonctionner qu'avec un programme parfaitement structuré en unités-problèmes de taille relativement modestes, afin que la différenciation reste possible. Ce sont les modules de formations/apprentissage. 

Variantes – autres acceptations du terme:
Leçons

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

---

Auteurs associés:

Bloom

PRÉTEST / POSTTEST

Définition:

Ce sont des tests parallèles mais non identiques. Ils portent tous deux sur les mêmes objectifs d'apprentissage, mais ne doivent être composés des mêmes questions et cependant doivent êtres de même niveau. Ces deux tests permettent de calculer le gain relatif de l'apprenant par la formule (Prétest - Posttest)/(Maximum - Prétest). Ce qui permet de comparer le gain d'apprenants n'étant pas partis du même niveau de prérequis.

Variantes – autres acceptations du terme:
---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TICS:

---

Termes liés:

Gain Brut

Gain relatif

Auteurs associés:

Bloom
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